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付表１０－１ 新規大学卒の企業規模別資料請求受付開始時期（企業数） 

 ～ 03

年 

10 月 

11 月 12 月 04

年 1月

2

月

3 月 4 月 5 月 6 月 7 月

～

計 

3000 人～ 36 23 21 6 3 0 1 1 0 7 98

1000～2999 人 47 42 44 34 16 12 4 1 2 21 223

500～999 人 27 17 36 38 20 20 4 5 0 11 178

300～499 人 20 19 30 31 21 15 8 9 4 12 169

～299 人 31 39 74 91 72 46 48 17 19 43 480

 

付表１０－２ 新規大学卒へ最初に採用を伝えた時期（事務・営業職）（企業数） 

 ～04 年 

3 月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 05 年 

1 月～

計 

3000 人～ 4 68 27 4 3 2 0 2 0 0 0 110

1000～2999 人 13 78 60 26 9 4 4 3 1 0 2 200

500～999 人 5 36 41 24 18 5 6 3 2 1 0 141

300～499 人 3 22 31 30 17 11 5 4 1 0 0 124

～299 人 5 36 62 78 46 25 16 29 12 9 6 324

 

付表１０－３ 新規大学卒へ最初に採用を伝えた時期（技術・専門職）（企業数） 

 ～04年3

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 05 年 

1 月～

計 

3000 人～ 4 47 24 4 0 1 0 2 0 0 0 82

1000～2999 人 5 50 43 24 4 0 2 3 2 1 0 134

500～999 人 5 24 35 17 13 3 4 0 3 1 0 105

300～499 人 2 14 21 24 14 7 2 2 4 3 2 95

～299 人 7 34 58 59 31 17 9 24 10 4 1 254

 

資料出所（付表10-1,10-2）：労働政策研究・研修機構2006『大学生の就職・募集採用活動等実態調査結果Ⅰ大卒採用に関す

る企業調査』（2005 年 3 月卒業者対象） 

 
付表１１ 大学・短大・専修学校の内定率の推移（2009 年 3 月卒） 

（％）

学校区分 10 月 1 日 12 月 1 日 2 月 1 日 4 月 1 日

4 年制大学（男女計） 69.9 80.5 86.3 95.7

4 年制大学（女子） 70.1 80.5 86.2 95.4

短大（女子） 39.4 56.9 75.8 94.5

専修学校（男女計） 46.2 63.1 78.8 91.8

資料出所： 厚生労働省・文部科学省 「平成 20 年度大学等卒業者就職状況調査」 

 
 

 

 

→Ｐ．１２

→Ｐ．１２

→Ｐ．１２

→Ｐ．１２



 

72 
 

付表１２ 正社員就職したフリーターの卒業後就労期間 

（％） 

１年以下 24.4 

３年以下 31.7 

５年以下 12.2 

７年以下 17.1 

１０年以下 4.9 

無回答 9.8 

＊前職が「パート・社会人アルバイト」で、正社員として採用された人の卒業後の就労期間。 

資料出所： 連合総研「若年者の職業選択とキャリア形成に関する調査研究」2003 年 

 
付表１３ 現在の職務で身につく能力 

（％） 

 正社員 パート・アルバイト     

専門的な技術・知識 87.2 62.5 

ワープロ・表計算などのパソコン能力 63.0 25.0 

企画などの提案・プレゼンテーション能力 44.1 8.8 

英語など語学能力 8.8 3.8 

資料出所： 内閣府「多様な働き方に関する調査」2006 年 

 
 
付表１４ フリーター経験についての企業の評価 

                （％） 

 

 

 

 

 
＊フリーターを正社員として採用するにあたっての、フリーター経験に対する評価。 

資料出所：労働政策研究・研修機構「企業における若年層の募集・採用に関する実態調査」 

 

 

付表１５ 企業がフリーター経験者を評価するのはどのような場合か 

                         （％） 

豊富な経験を活用できる 55.2 

技能、知識がある 51.7 

柔軟な発想、対応ができる 36.2 

目的に向かって意欲的に行動する 31.0 

チャレンジ精神を持っている 25.9 

独創性を発揮できる 8.6 

人脈が豊富である 5.2 

その他 5.2 

無回答 1.7 

資料出所：労働政策研究・研修機構「企業における若年層の募集・採用に関する実態調査」 

評価にほとんど影響なし 54.8 

マイナスに評価 39.5 

プラスに評価 1.8 

無回答 4.0 

→Ｐ．１４

→Ｐ．１３

→Ｐ．１５

→Ｐ．１５
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付表１６ 非正規雇用者の割合の推移（非農林業） 

（％）

年 年齢計 15～24 歳 25～34 歳 

1985 16.2 14.9 9.8 

1986 16.5 15.1 10.1

1987 17.4 16.1 10.2 

1988 18.1 17.1 10.6 

1989 19.0 20.1 10.6 

1990 20.0 20.5 11.6 

1991 19.7 20.9 10.9 

1992 20.4 20.9 12.0 

1993 20.7 23.0 11.9 

1194 20.2 22.3 11.8 

1995 20.8 26.1 11.8 

1996 21.5 27.5 12.8 

1997 23.1 32.4 14.0 

1998 23.5 34.6 14.5 

1999 24.8 36.7 16.0 

2000 25.8 40.5 15.8 

2001 27.1 43.5 18.2 

2002 28.7 44.0 19.4 

2003 30.2 45.5 21.3

2004 31.4 46.3 23.7

2005 32.2 48.1 23.7

2006 33.2 48.5 25.7

2007 33.5 48.1 25.8 

2008 34.0 47.5 25.0

資料出所： 総務省統計局「労働力調査特別調査」（各年 2 月）、「労働力調査」（各年 1～3 月） 

 

付表１７ 賃金制度・社会保険制度等が適用される労働者の割合 

（％） 

 雇用保険 健康保険 厚生年金 賞与支給 退職金 

非正社員計 84.3 76.8 73.3 52.5 19.6 

契約社員 90.0 93.2 88.6 68.6 24.8 

臨時的雇用者 79.6 81.5 79.6 53.7 13.0 

短時間のパート 68.3 35.3 33.2 43.7 9.8 

その他のパート 90.6 88.3 84.6 62.0 13.8 

登録型派遣労働者 89.4 88.4 84.1 6.3 1.6 

常用型派遣労働者 84.9 87.7 79.5 37.0 13.7 

正社員 94.6 97.3 95.0 96.0 92.8 

資料出所： 日本労働研究機構（2003 年）「企業の人事戦略と労働者の就業意識に関する調査」  

 

→Ｐ．２１

→Ｐ．２０
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付表１８ フリーターが希望する就業形態（2003 年）（％） 

正社員希望 72.2 

パート・アルバイト希望 14.9 

自営業希望 9.2 

その他 3.7 

資料出所： 内閣府「平成 15 年版 国民生活白書」 

 

付表１９ 高卒者採用に関し特に重視する点（複数回答） （％） 

コミュニケーション能力 71.0 

協調性 71.0 

基本的な生活態度 62.6 

職業観/就労意欲 54.2 

人柄・パーソナリティー 45.8 

積極性 39.3 

読み・書き・計算等の基礎学力 36.4 

責任感 30.8 

学業成績 22.4 

高校での部・生徒会活動 21.5 

チャレンジ精神 20.6 

一般常識・一般教養 15.0 

専門的な知識や技能 5.6 

その他 5.6

資料出所： 東京経営者協会「平成 19 年度 高校新卒者の採用に関するアンケート調査」 

 

付表２０ 新規大卒者の選考にあたっての重視点（複数回答）（％）                       

コミュニケーション能力 76.6 

協調性 56.1 

主体性 55.2 

チャレンジ精神 51.5 

誠実性 40.0 

責任感 36.6 

論理性 26.2 

ポテンシャル 24.8 

柔軟性 19.5 

創造性 16.1 

信頼性 15.4 

リーダーシップ 15.2 

職業観/就業意識 13.8 

専門性 10.3 

一般常識 6.9 

学業成績 6.7 

語学力 3.7 

(次ページへ続く) 

→Ｐ．２３

→Ｐ．２１
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（前ページより続き） 

感受性 3.0 

倫理観 3.0 

クラブ活動/ボランティア活動 2.5 

大学・所属ゼミ 1.4 

学校名 1.4 

保有資格 0.0 

インターンシップ保有歴 0.0 

その他 3.7 

資料出所： （社）日本経済団体連合会「2008 年度新卒者採用に関するアンケート調査結果」 

 
 
付表２１ 正社員経験のない若年既卒者の採用に関し重視する点（３つまで回答） 

                        （％） 

上司・同僚などとのコミュニケーション能力 61.8

ワープロ・表計算などのパソコン操作能力 49.7

専門的な技術・知識 35.6

接客など顧客対応能力 33.1

企画などの提案・プレゼンテーション能力 9.7

その他 9.4

英語など語学能力 7.3

部下の統率などマネジメント能力 4.5

資料出所： 内閣府（2006 年）「企業の採用のあり方に関する調査」 

 

 

付表２２ 新規学卒就職者の在職期間別離職率（2004 年 3 月卒）  

      （％） 

学歴区分 1年目 2年目 3年目 計 

中学卒 46.4 14.5 8.7 69.6 

高校卒 25.0 14.6 9.8 49.4 

短大等卒 19.7 13.6 11.5 44.8 

大学卒 15.1 11.8 9.7 36.6 

資料出所： 厚生労働省「職業安定業務統計」  

→Ｐ．２４

→Ｐ．２５
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◇ 関連資料、報告、提言など  

「若者の自立・挑戦のためのアクションプラン（平成１８年１月改訂）」 

 若者自立・挑戦戦略会議 平成１８年１月１７日 

（内閣官房長官、文部科学大臣、厚生労働大臣、経済産業大臣、農林水産大臣、経済財政政策担当大臣、

少子化・男女共同参画担当大臣） 

 

「若者の人間力を高めるための国民宣言」「国民運動推進の基本方針」 

若者の人間力を高めるための国民会議 平成１７年９月１５日（厚生労働省） 

「若者の人間力を高めるための国民運動」ホームページ 

→http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/wakachalle/index.html 
 
「若者の包括的な自立支援方策に関する検討会報告書」内閣府 平成１７年６月 

 

「若手社員の育成に関する提言」－企業は今こそ人材育成の原点に立ち返ろう－ 

(社)日本経済団体連合会 平成１７年５月１７日 

 

「青少年の就労に関する研究調査（中間報告）」－就業構造基本調査特別集計－ 

内閣府 平成１７年３月２３日 

 

「インターンシップ推進のための調査研究委員会報告書」 

 厚生労働省 平成１７年３月１８日 

 

「専門高校等における「日本版デュアルシステム」の推進に向けて」 

 －実務と教育とが連結した新しい人材育成システム推進のための調査研究－ 

文部科学省 平成１６年２月２０日 

 

「キャリア教育の推進に関する総合的調査研究協力者会議報告書」 

 －児童生徒一人一人の勤労観、職業観を育てるために－ 

 文部科学省 平成１６年1月２８日 

 

「若者の未来のキャリアを育むために～若年者キャリア支援政策の展開」 

 （若年者キャリア支援研究会報告書） 

厚生労働省 平成１５年９月 

 

「若者自立・挑戦プラン」若者自立・挑戦戦略会議 平成１５年６月１０日 

（文部科学大臣、厚生労働大臣、経済産業大臣、経済財政政策担当大臣） 

 

「若年者を中心とする雇用促進・人材育成に関する共同提言」 

 （社）日本経済団体連合会、日本商工会議所  平成１５年５月１３日 

 

「若者が自立できる日本へ」－就業構造基本調査特別集計－ 

（社）経済同友会教育委員会 平成１５年４月 

 
＊以上の報告書や提言等は、それぞれの機関の公式ホームページ等に掲載されています。 

＊資料の日付は原資料の表記に従っています。 
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◇ 近くの相談窓口 （メモ） 

▽ハローワーク 

（所在地、電話、交通） 

 

 

 

▽ジョブカフェ 

（所在地、電話、交通） 

 

 

 

▽総合労働相談コーナー 

（所在地、電話、交通） 

 

 

 

▽労働基準監督署 

（所在地、電話、交通） 

 

 

 

▽雇用均等室 

（所在地、電話、交通） 

 

 

 

▽雇用・能力開発機構 都道府県センター 

（所在地、電話、交通） 

 

 

所在地情報 

ハローワーク               http://www.hellowork.go.jp/html/list.html 

学生職業センター・学生職業相談室等    http://job.gakusei.go.jp/F/F2001500.asp 

ジョブカフェ               http://www.jobcafe-sc.jp/all.html 

地域若者サポートステーション       http://www.ys-station.jp/ 

若者自立塾                                http://www.jiritsu-juku.jp/ 

総合労働相談コーナー     http://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html 

雇用・能力開発機構都道府県センター    http://www.ehdo.go.jp/loc/1.html
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◇ キャリアマトリックスを使ってみよう  

 総合的職業情報データベース「キャリアマトリックス」は、約 500 職業の仕事内容などを

写真つきで解説。知りたい職業について調べたり、簡易な自己診断テストで自分に合った職

業を探すことができます。職業とキャリアのインターネット百科事典としてご活用ください。 

  ・ 職業検索（職業名、職業分野、テーマなどから職業を探索。） 

   ・ 適職探索ナビ（興味、スキルなどから自分に合った職業を探索。若い人向き） 

   ・ キャリア分析ナビ（これまでの職業経験を生かせる職業を探索。） 

 → アクセスは http://cmx.vrsys.net または http://cmx.hrsys.net から。 
〈トップ画面〉 
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若年者職業ガイダンス研究会 

 

本冊子は、独立行政法人 労働政策研究・研修機構が設置した「若年者職業ガイダン

ス研究会」において検討を行い、事務局でとりまとめました。 

各冊子作成にあたり、資料の提供・アンケートへの回答など、ご協力いただきました

学校・関係機関の皆様に心より感謝申し上げます。 

 

 

〈若年者職業ガイダンス研究会委員〉 

（五十音順、2009 年 5 月現在） 

茂原 徳雄  ハローワーク墨田 事業所第一部門 統括職業指導官 

高山 裕司  財団法人日本高等教育評価機構 研究開発部長 

千葉 吉裕  東京都立晴海総合高等学校 教諭 

福本 剛史  埼玉県立浦和商業高等学校 教諭 

藤田 晃之  国立教育政策研究所生徒指導研究センター統括研究官 

山崎 直紀  厚生労働省職業安定局若年者雇用対策室 室長補佐 

 

〈事務局〉 独立行政法人 労働政策研究・研修機構 キャリアガイダンス部門 

                   岩脇 千裕 

 

 

※本冊子の全ての内容を、総合的職業データベース「キャリアマトリックス」

（http://cmx.vrsys.net ）から、PDF ファイルでダウンロードすることができます。トッ
プ画面左下の「関連ツール」をご覧ください。 




